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Le Groupe Cegos poursuit son expansion internationale
et renforce sa présence historique au Portugal
avec I'acquisition de Neves de Almeida HR Consulting

Lisbonne, le 1er février 2023 — CEGOS, leader international du Learning & Development,
et Cegoc, son entité au Portugal, annoncent I’acquisition de Neves de Almeida HR
Consulting, I'un des acteurs RH référents dans les domaines de la gestion et du
développement des talents, du recrutement des cadres et de I’évaluation.

Avec cette opération, CEGOC et Neves de Almeida HR Consulting renforcent leurs équipes et leurs
offres de solutions et services, en enrichissant leurs champs d’action respectifs. A la clé, la création
d'une offre unique et intégrée, réunissant les expertises des deux entreprises et qui répondra aux
besoins les plus stratégiques et les plus exigeants de leurs clients.

Ricardo Martins, Directeur de Cegoc, explique :

« L'intégration de Neves de Almeida HR Consulting au sein de CEGOC et du Groupe CEGOS répond
a une attente forte exprimée par nos clients : ils recherchent un partenaire global capable de mobiliser
des synergies pour les accompagner dans l'acquisition, le management et le développement des
talents. Il s'agit de leur apporter des solutions complétes, digitales et intégrées sur des thématiques et
enjeux de plus en plus complexes. Cette opération vise a développer notre activité commune au
Portugal ainsi que dans les pays d’Afrique lusophones, dans lesquels CEGOC intervient déja et ou
Neves de Almeida HR Consulting n’est pas encore présent. C'est une nouvelle page qui s'écrit pour
nos deux entreprises et une aventure passionnante qui commence : hos entreprises ont beaucoup a
apprendre I'une de l'autre, au bénéfice de nos clients ».

Pedro Rocha e Silva, Directeur général de Neves de Almeida HR Consulting Portugal, commente:
« Nous avons tres tét identifié le potentiel que représente cette opération pour Neves de Almeida HR
Consulting, notamment en termes de synergies, d'outils et de solutions. Elle nous permet d’intégrer le
réseau international du Groupe Cegos et d’accéder aux meilleures pratiques dans nos domaines
d'activités respectifs. Nous continuerons a nous concentrer sur la qualité de nos services et sommes
certains que le résultat de cette opération sera nettement supérieur a la somme des parties, avec un
bénéfice évident pour nos clients. »

Ricardo Martins, Directeur de Cegoc, ajoute :

« A partir d'aujourd’hui, nos clients vont pouvoir capitaliser sur le meilleur de nos deux entités : une
large équipe de consultants et d’experts engagés, le savoir-faire de deux entreprises qui combinent 90
années d'expérience, et une équipe de direction déterminée a accompagner ses collaborateurs et
partenaires au travers d’expériences motivantes et collaboratives. Notre contribution peut faire la
différence sur un marché des talents (acquisition, rétention et développement) en pleine évolution, au
Portugal comme dans le reste du monde. »

D’aprés Benoit Felix, Président du Groupe CEGOS :

« Cet accord s'inscrit parfaitement dans la stratégie de développement du Groupe Cegos et ce a
plusieurs égards. Avec cette nouvelle étape de développement, notre Groupe renforce fortement sa
présence historique au Portugal et consolide sa capacité a accompagner les organisations pour
répondre a leurs enjeux Learning & Development, a I'échelle locale et globale. Cette démarche illustre
aussi notre volonté de contribuer a la consolidation du marché, comme nous l'avons fait avec
l'acquisition de Next Group, acteur frangais leader de la reconversion professionnelle et de
I'enseignement supérieur en alternance en 2022, celle de Crescimentum, leader de la formation au
leadership au Brésil en 2020, ou encore celle de Cimes, leader francais I'outsourcing de la formation,
en 2017. En unissant les atouts de Neves de Almeida HR Consulting et de Cegoc, nous allons accroitre
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notre portefeuille de services premium, dont la valeur est déja reconnue par nos clients au Portugal et
dans le monde entier. »

A propos du Groupe CEGOS - www.cegos.com

Créé en 1926, le Groupe Cegos est leader international du Learning & Development. Le Groupe est directement
implanté dans 12 pays d’Europe, d’Asie et d’Amérique Latine. Il est aussi présent dans plus de 50 pays au travers
d'un réseau de partenaires et distributeurs, leaders de la formation et acteurs technologiques majeurs.
Fort de 1400 collaborateurs et de plus de 3000 consultants partenaires, le groupe forme chaque année 250 000
personnes dans le monde et réalise un chiffre d’affaires de 200 millions d’euros.

Cegos déploie une offre globale incluant formations clés en main ou sur mesure, conseil opérationnel, externalisation
de la formation et projets internationaux de formation. Son approche du « blended learning » vise a proposer
I'expérience apprenant la plus adaptée et la plus compétitive en combinant plusieurs modalités pédagogiques
(formation en salle, modules e-learning, visioconférences, vidéocasts, parcours e-formation...).

A propos de CEGOC - www.cegoc.pt

CEGOC a été créé en décembre 1962 et fait partie du groupe international CEGOS. Leader du Learning &
Development, CEGOC développe des solutions d'apprentissage qui améliorent le transfert « on the job » des
compétences, garantissant un impact significatif et mesurable sur I'activité de ses clients et contribuant a la réussite
de transformations critiques dans leurs équipes et organisations.

Fort de 55 collaborateurs et consultants au Portugal, CEGOC a été distingué en 2022 par Human Resources
Portugal comme la meilleure entreprise portugaise prestataire de services de formation et, ces 4 derniéres années,
comme le meilleur prestataire RH dans les catégories Formation, Coaching et Développement professionnel.

A propos de Neves de Almeida HR Consulting - https://nevesdealmeida.pt/en/home-en/

Neves de Almeida HR Consulting est un cabinet de conseil en management spécialisé dans les ressources
humaines, dédié au développement des personnes et dont I'objectif est d'aider les organisations a atteindre leurs
objectifs business.

Depuis plus de trois décennies, Neves de Almeida HR Consulting travaille sur la transversalité, le perfectionnement
et la personnalisation de ses approches, en construisant des solutions innovantes et en anticipant les enjeux
d’avenir. Elle développe des activités dans les domaines de la formation, du team building, du conseil en ressources
humaines pour le recrutement des cadres et de I'évaluation des compétences. Avec actuellement une quarantaine
de consultants répartis entre ses bureaux de Lisbonne et de Porto, Neves de Almeida HR Consulting a été reconnue
par Human Resources Portugal au cours des trois derniéres années comme la meilleure entreprise portugaise
prestataire de services dans le domaine des RH.
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