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Cegos dévoile sa houvelle identité de marque et donne le
ton avec CBA Design et Dissonances
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Beyond
knowledge

Cegos, leader international de la formation professionnelle, dévoile une nouvelle identité de
marque qui donne toute sa force et tout son sens au Groupe et a sa mission : former les individus et
accompagner les organisations pour répondre a leurs enjeux de développement.

Accompagné par lagence internationale CBA Design sur son nouveau territoire graphique et par
lagence Dissonances pour son identité sonore, Cegos opére un virage en adoptant un territoire
résolument nouveau et commun a toutes les entités et marques du Groupe : une maniére
d'incarner le positionnement de «Global Learning & Development partner>» d'un leader de la
formation professionnelle qui innove et se déploie a linternational depuis prés de 100 ans...

Depuis pres d'un siecle, a travers le développement des competences, Cegos accompagne les organisations
dans leurs transformations et aide chacun a trouver sa place dans le monde professionnel.

La plateforme de marque et la signature du Groupe - Beyond Knowledge - restent inchangés. En revanche, aux
cotés de CBA Design et de Dissonances, Cegos a souhaité donner plus de puissance a ses marques en
respectant les fondamentaux du Groupe - sa mission, ses valeurs, son histoire - mais en revisitant ses codes pour
incarner lentreprise telle quelle est aujourd’hui.

Quels sont les fondamentaux de cette nouvelle identité ?

«Set the pace», le brand concept imaginé par CBA Design, a conditionné un travail créatif qui
traduit les fondamentaux de la marque Cegos :

® La stabilite / la fiabilite ET le mouvement / laccompagnement, parfaitement illustrés par le logo et la «ligne»
qui parcourt tout le territoire



@ lintemporalité dune entreprise presque centenaire, avec le choix d'un logo au noir chaud

® [humain au coeur de la mission du Groupe, incarné par un G comme tracé a la main au centre du logo, et une
iconographie rassemblant portraits et collectifs

® la diversité qui se retrouve dans les typographies, liconographie et une large palette de couleurs
extrémement forte et riche.

Le territoire sonore propriétaire et reconnaissable imaginé et produit par Dissonance refléte aussi
les fondamentaux de la marque :

® Un rythme soutenu qui incarne le mouvement et les pulsations de chacun dans son parcours de
développement

» Une mélodie simple, intemporelle et universelle pour accompagner le Groupe partout dans le monde

@ Lesvoix mélées dun homme et dune femme pour incarner lhumain, au coeur du métier de Cegos.

Cette nouvelle identité de marque est évidemment déclinée sur tous les médias et assets de communication
du Groupe (sites web, réseaux sociaux, brochures, catalogues, papeterie et cartes de visite, présentations
Powerpoint, affiches, fonds décran, kakemonos, bannieres web...).

Elle sera déployee par toutes les entités et marques du Groupe a compter de février 2023.

« Cette nouvelle identite ouvre une nouvelle ére, pour dire ce qui nous anime et ce qui nous lie a
nos parties prenantes, aujourd’hui et pour les années a venir. Travailler sur lidentite d'une
marque, cest incarner de ce qui rend l'entreprise unique. Cest aussi evidemment étre moteur de
sa stratégie. A ce titre, nous devions adopter un territoire qui méle la stabilite, la fiabilitée mais
aussi le mouvement, une capacité d'adaptation permanente. Il nous a fallu aussi traduire toute
la force de la culture dentreprise Cegos : des valeurs dengagement, dagilité et de partage... et
la passion des équipes, leur envie de transmettre et daccompagner chacun et chaque entreprise
dans son cheminement.

La dynamique stratégie de croissance externe du Groupe nous a aussi conduit a
adopter une architecture de marques qui rassemble toutes les entités du Groupe
autour d'un territoire commun. Cette architecture représente désormais ce que nous
sommes : un Groupe international et intégré, capable d'accompagner les entreprises
sur toutes leurs problematiques liées aux compétences ».

Alexandra Cavanna
Directrice de la Communication du Groupe Cegos,

« Tout l'enjeu pour les équipes CBA résidait dans notre capacité a identifier un concept
qui synthétise ce que lentreprise Cegos est, fait, et projette pour l'avenir. « Set the
pace » sonnait pour nous comme une éevidence, car il revét un double intérét : celui
d'adresser les principales forces de Cegos, a savoir une entreprise internationale
fiable et évolutive, capable daider ses clients a se mettre au diapason des enjeux du

monde du travail pour qu'ils participent chacun a leur échelle a la marche du monde,
tout en adaptant son allure au rythme et la cadence de ses interlocuteurs. Et celui
d'inspirer lensemble des équipes créatives, qui ont su orchestrer les visuels, mots et

sonorités pour lui donner vie. > Léa Vantours,
Planneuse stratégique chez CBA Design




« One two three four... leader dans son secteur, Cegos donne le tempo ! Nous avons eu
grand plaisir a travailler avec léquipe communication de Cegos pour créer le son Cegos :
une identité sonore authentique, positive, qui donne envie: envie d'avancer, de se bouger,
dévoluer, dapprendre. Nous avons composé une mélodie fluide en légato, des harmonies
positives, sur un tempo vif. Nous avons travaillé lagilité, le mouvement, pour exprimer

l'expérience proposée a chacun et la capacité de Cegos a se réinventer sans cesse : la
piste se construit avec une entrée successive des instruments puis évolue constamment.
Nous avons aussi exprimé, la dimension humaine, au coeur des métiers du groupe, avec
un travail approfondi sur les voix. »

Francois Castello
Compositeur et Directeur de la Création de Dissonances

e
Le Groupe Cegos, CBA Design et
Dissonances ont collaboré main dans la
main pour vous dévoiler, aujourd’hui, une
identité illustrant parfaitement lexpérience
Cegos : cette idée de progression, de
transformation des compétences en
performance.
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Toutes les marques du Groupe Cegos en France et dans le monde arborent désormais une identité commune.

Préts a tenter lexpérience ?
Visionnez le film reveal de cette nouvelle identité de marque
sur le nouveau compte LinkedIn Cegos Group




Mathieu Cadot Jeanne Lladeres
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A propos du Groupe Cegos - fvww.cegos.com

Créé en 1926, le Groupe Cegos est leader international du Learning & Development. Le Groupe est directement implanté dans 12 pays
d'Europe, d'Asie et dAmérique Latine. Il est aussi présent dans plus de 50 pays au travers d'un réseau de partenaires et distributeurs, leaders
de la formation et acteurs technologiques majeurs. Fort de 1400 collaborateurs et de plus de 3000 consultants partenaires, le groupe forme
chaque année 250 000 personnes dans le monde et réalise un chiffre d'affaires de 210 millions d'euros.

Cegos déploie une offre globale incluant formations clés en main ou sur mesure, conseil opérationnel, externalisation de la formation et
projets internationaux de formation. Son approche du « blended learning » vise a proposer lexpérience apprenant la plus adaptée et la plus
competitive en combinant plusieurs modalités pédagogiques (formation en salle, modules e-learning, visioconférences, vidéocasts, parcours
e-formation...).

Suivez-nous : @

A propos de CBA Design - fwww.cba-design.com/]

Fondée a Paris en 1982 -par Louis Collinet, son actuel Président-, et composée de 12 bureaux dans le monde, CBA est une agence de design
et de branding internationale. Depuis 40 ans, CBA congoit des identités et des expériences de marque en combinant analyses stratégiques et
créatives, grace a une approche centrée sur lHumain.

CBA en quelques mots? La passion, lagilité, lentrepreneuriat, lenvergure internationale, la pérennité et la capacité a se réinventer. Nous
accompagnons le progreés en travaillant sur lessence des marques, et impactons le business en lui donnant sens et utilité par le design.

A propos de Dissonances - fwww.dissonances.fq

Premiere agence de design sonore a recevoir le Grand Prix au TOP/COM Grands Prix du Design 2022, Dissonances accompagne toutes les
marques - corporate, produit et enseigne - dans la stratégie, la création, le déploiement et le suivi de leur identité sonore.

Nous imaginons et construisons avec nos clients des territoires sonores singuliers pour un univers de marque distinctif et emotionnel.
Notre credo : une réflexion stratégique en profondeur pour des partis pris créatifs simples, pertinents et innovants.
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